
•  Externe Expert:innen regelkonform einsetzen
•  Bestehende Prozesse von Legal und Compliance
•  Verantwortlichen challengen
•  Workshops und eine Möglichkeit zum Austausch für 
•  interne Expert:innen
•  Eine ausgeprägte, flächendeckende Compliance-
•  Kultur mit klaren Ethik-Standards
•  Transparente, nachvollziehbare Prozesse mit 
•  Schnittstellen-Optimierung

•  Sie wissen nicht, ob Sie beim Einsatz von 
•  Selbstständigen compliant sind?
•  Sie wollen die Kompetenz und das Verständnis 
•  für Compliance Ihres Fachbereiches steigern?
•  Sie haben keine Compliance Prozesse?
•  Sie möchten für Ihre internen Expert:innen 
•  Workshops mit Best Practices anbieten?
•  Sie wollen Ihr Risiko minimieren?

•  Optimierung der bestehenden
•  Compliance Kultur
•  Erarbeitung eines ausführlichen 
•  Projektberichts

•  Trainings zum “Regelkonformen
•  Einsatz von Selbstständigen”
•  Best Practices und Handlungs-
•  empfehlungen für den Alltag

•  Analyse der aktuell 
•  bestehenden Prozesse
•  IST – SOLL Abgleich sowie
•  gesteigerte Transparenz

SCHWERPUNKTE

SIE HABEN FRAGEN,
WIR DIE ANTWORTEN

IHRE ZIELE
IM VISIER

IHRE ANSPRECHPERSONHAYS STANDORTE ÖSTERREICH

Wien
Europaplatz 3/5
1150 Wien

Graz
Stempfergasse 3
8010 Graz

Agata Facco, Mag. jur.
Senior Juristin

T: +43 1 535 3443 221
M: +43 664 88 86 24 77
E: agata.facco@hays.at

hays.at

COMPLIANT SOURCING
ENTERPRISE SOLUTIONS

Compliant Sourcing ist ein von Hays entwickeltes Beratungskonzept.
Wir unterstützen Sie bei der regelkonformen Ausgestaltung flexibler Einsatzformen
in Dienstverträgen. Durch unser umfassendes Hintergrundwissen zur Gesetzeslage 
bieten wir Ihnen individuelle Konzepte und Lösungen. Mit uns behalten Sie bei 
rechtlichen Veränderungen immer den Überblick.

REGELKONFORMER FREMDPERSONALEINSATZ


