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DON‘TS

Keine Freizeit-, Automaten- oder Selfiebilder verwenden  
Kein schlecht gescanntes Bild oder Digitalfoto mit 
schlechter Qualität verwenden
Kein biometrisches Passbild benutzen  
Kein Bild verwenden, das älter als 2 Jahre ist 
Kein Ganzkörperfoto als Bewerbungsbild verwenden
Nicht zu viel Haut zeigen
Auf Kleidung mit großen Schriftzügen oder Motiven 
 verzichten 
Keine zerknitterte Kleidung tragen 

DOS

Einen hellen Hintergrund wählen, bei dem Lichtverhältnisse 
und Kleidung harmonieren
Auf ein gepflegtes Äußeres und eine sympathische Aus-
strahlung achten 
Eine authentische Körperhaltung finden, mit der man sich 
wohl fühlt 
Ein passendes Outfit je nach Beruf für das Foto wählen  
(z.B. Hemd/Bluse kombiniert mit einem Blazer)  
Falls Make-up getragen wird, dann sollte dieses dezent 
sein. Gleiches gilt für Schmuck
Das optimale Bildformat wählen. Dieses kann zwischen  
4-5 x 5-7 oder 6,5 x 10 cm variieren
Ein professionelles Foto in einer guten Auflösung verwenden

EIN BLICK AUF DIE FIRMEN-
HOMEPAGE VERMITTELT EINEN 
EINDRUCK DAVON, WIE DIE MIT-
ARBEITENDEN IM UNTERNEHMEN 
GEKLEIDET SIND.

ERFOLGREICH BEWERBEN 
CHECKLISTE BEWERBUNGSFOTO

https://www.hays.de/personaldienstleister/karrierecenter
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