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Consulting

Entwicklung zielfihrender MaRnahmen und stetige
Optimierung

,// \ Training

\ x// Interaktive Seminare rund um die Themen

|

Recruiting und Compliant Sourcing®

/O\ Coaching

\\\ - // Herausforderungen erkennen und in Chancen verwandeln
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COMPLIANT SOURCING®
BERATUNG | TRAINING | COACHING

Compliant Sourcing® ist ein von Hays entwickeltes Beratungskonzept. Wir unterstiitzen Sie bei der
regelkonformen Ausgestaltung flexibler Einsatzformen in Dienstvertragen. Mit uns behalten Sie trotz

der standigen rechtlichen Veranderungen immer den Uberblick.

Gefahren im Falle von

fehlendem Compliant Sourcing®

Reputationsschaden
Hohe Geldstrafen
Nachzahlungen von diversen Beitragen

Personliche Haftung der Geschéftsfihrung mit
ihrem Privatvermogen

Unter strenger Beobachtung durch Behorden

Im Falle von Prifung sehr zeitaufwendig

lhre Vorteile

Enger Austausch mit unserem spezialisierten
Compliance Juristenteam

Individuelle Analyse und Beratung
Best-Practice-Erfahrungen

Unterstitzung bei der Verbesserung der
Compliance-Kultur

Reduzierung von Prozess- und
Organisationsrisiken
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Um Sie bestmdglich unterstitzen zu kdnnen, bieten wir zwei verschiedene Services:

~ Consulting

,COMPLIANT SOURCING® ANALYSE*

Ist-Soll-Zustand abgleichen
Erstellung eines Projektberichts

Erarbeitung und Préasentation der Ergebnisse und
Handlungsempfehlungen

- Training

+,REGELKONFORMER EINSATZ VON
SELBSTANDIGEN®

Rechtliche Rahmenbedingungen
Vertragliche Ausgestaltung

Umsetzung im Arbeitsalltag
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HAYS i ZIELGERICHTETES RECRUITING
MIT HAYS

Durch den in den letzten Jahren gewandelten Bewerbungsmarkt
hin zu einem stark kandidatengetriebenen Markt wird die
: Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden zur grof3en
Lineare Herausforderung.
Einstellungsprozesse

geh('jren der Diese dynamische Entwicklung trifft nicht nur HR Abteilungen,
Verg angenheit an. sondern wirkt sich auch auf das Kerngeschaft des Unternehmens

. aus. Umso entscheidender sind passgenaue Mal3nahmen und
Modernes Recruiting eine durchdachte Strategie.

muss zirkular Wir legen hierbei unseren Fokus bewusst auf eine 360°Candidate
gedacht werden. Experience.
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ZIRKULARER RECRUITINGPROZESS

MIT HAYS

Auf3enwirkung des Unternehmens: Talent
Attraction

» Erarbeitung individueller Recruitingstrategie durch
Brand Experience

+ Attraktive Arbeitgeberpositionierung

» Digitale Prasenz starken auf LinkedIn und Xing

+ Personal Branding: nutzenstiftender Content mit
Strategie

« Mitarbeitende als Botschafter des Unternehmens FINDEN
* Recruitingpotenzial auf allen Ebenen sichtbar &
machen BINDEN

» Social Listening: Social Signals identifizieren,
dokumentieren und interpretieren

Relationship Management

+ Potenzial abgelehnter Kandidaten und Kandidatinnen

+ Empfehlungsprogramme effizient und nachhaltig
kommunizieren

* Benefits im Zeitalter von New Work

+ Mitarbeiterbewertungsportale

+ Potenzial ehemaliger Mitarbeitender

* Nachhaltiges (digitales) Onboarding

*  Teambindung und Kommunikation

Bewerbungsmarktansprache

» Social Recruiting: Gezielte Ansprache von Bewerbenden

» Definition von KPIs sowie deren Auswertung

» Digitales Beziehungsmanagement: soziale Netzwerke
nachhaltig nutzen

» Pool an potenziellen neuen Mitarbeitenden aufbauen

» Emotionale und authentische Ansprache durch
Storytelling

+ Zielgruppenspezifisches Active Sourcing

» Stellenanzeigen und Cultural Fit

Interviewprozess

« Transparente, vergleichbare Interviewschritte

» Gezielte Fragetechniken

* Interviewprozess als Mdoglichkeit zur Starkung der
Arbeitgebermarke

* Objektivierung der Auswabhlkriterien

» Richtiges Selling der offenen Vakanz

» Spannungsbogen durch Methodenmix

» Klare (digitale) Candidate Journey

» Verbesserte Feedbackzeiten

» Empathie und Authentizitat im Interview transportieren
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Die Candidate
Experience fur Ihr

Unternehmen
langfristig zu
optimieren ist
unser Ziel

HR - CONSULTING
UNSER ZIEL

Der Fokus unseres HR-Consultings
liegt auf der Optimierung lhrer
Recruitingprozesse

Q

Der tagliche Kontakt und das
ehrliche Feedback vom
Bewerbermarkt gibt uns einen neuen
Blickwinkel auf Anforderungen an

Ihre Arbeitgebermarke

Q

Wir nehmen dazu die Candidate
Experience lhres Unternehmens
genauestens unter die Lupe

&

Mit einem optimierten
Bewerbungsprozess erhalten Sie
mehr qualifizierte Bewerbungen
von lhrer Zielgruppe
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HAY.

—

Recruiting experts
worldwide

HR-UNTERNEHMENSBERATUNG MIT HAYS

—

Das Servicepaket unseres HR-Consultings beinhaltet ein auf Ihre Bedirfnisse abgestimmtes Beratungs- und Trainingskonzept.
Als Recruiting-Unternehmen verstehen wir lhre Branchenanforderungen, Trends und den aktuellen Markt und bieten Ihnen

individuelle Lésungen fur Ihre Umgestaltung von Prozessen an.

Dabei steht fir uns sowohl lhre Perspektive als Unternehmen als auch die der Bewerberinnen und Bewerber im Mittelpunkt.

L

IHRE ZIELE IM VISIER

Recruitingprozess effektiver und effizienter gestalten
unter Beriicksichtigung gegebener
Unternehmensspezifika

Bestehende Prozesse challengen

Transformation bestehender Prozesse unter dem
Gesichtspunkt moderner Arbeitsformen

Erhohte Transparenz und klare Strukturen im
Recruiting

Social Media Aktivitaten sichtbar und messbar machen
Stéarkere Bindung Mitarbeitender an das Unternehmen
Reduktion der (Friih-)Fluktuation

Mehr qualifizierte Bewerbungen

Einsparung von Zeit und Kosten

Candidate Centricity als Differenzierungsmerkmal

SIE HABEN FRAGEN, WIR DIE ANTWORTEN

. Bendtigen Sie HR-Consulting zur Umsetzung neuer
Strategien, wie z. B. hybrides Recruiting?

. Sie wissen nicht, ob Ihr Bewerbungsprozess effizient
verlauft?

. Sie kénnen nicht einschatzen, wie Bewerberinnen und

Bewerber lhr Unternehmen und lhren
Bewerbungsprozess wahrnehmen?

. Sie haben zu wenige Bewerberinnen und Bewerber
oder Sie haben den Eindruck, die ,falschen®
Bewerbenden zu gewinnen?

. Die Zeit bis zu lhrer Stellenbesetzung ist zu lang?

. Sie mdchten die Digitalisierung im Recruiting
voranbringen und lhre digitale Présenz erhéhen?

. Ihre Interviewgesprache kénnen Bewerbende nicht

Uberzeugen?

SCHWERPUNKTE:

Social Recruiting

Active Sourcing
Stellenanzeigenoptimierung
Kompetenzbasierte Interviewflihrung
Optimierung des
Bewerbungsprozesses aus Sicht der
Bewerbenden

Hybrides Onboarding

Empfehlungsprogramme & Benefits
fur Mitarbeitende

Kommunikation in hybriden Teams
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ANSPRECHPERSONEN
BERATUNG | TRAINING | COACHING

— |lhre Ansprechpersonen

Elisabeth Coutinho, MA MSc
Head of Hays Consulting Austria

T: +43 316 811830 207
M: + 43 664 1128707
E: elisabeth.coutinho@hays.at

) linkedin.com/in/elisabeth-coutinho

Sandra Raab, LL.B.
Professional Consultant

T: +43 15353443 223
M: + 43 664 88100985
E: sandra.raab@hays.at

m linkedin.com/in/sandra-raab
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